
	Bảng tự đánh giá làm việc nhóm của cá nhân
· Họ tên:
· Vị trí công việc:
· Nhóm / Bộ phận:

	Tiêu chí
	Hiếm khi
	Đôi khi
	Thường xuyên

	Đóng góp những ý kiến, sáng kiến hay
	
	
	

	Lắng nghe và tôn trọng ý kiến của người khác
	
	
	

	Phối hợp, hợp tác cùng các thành viên khác
	
	
	

	Thực hiện các sáng kiến, hành động của nhóm khi cần thiết
	
	
	

	Tham gia các buổi họp của nhóm
	
	
	

	Kết nối, giao tiếp hiệu quả với các thành viên
	
	
	

	Chia sẻ với nhóm về công việc đang thực hiện
	
	
	

	Cá nhân tự đánh giá:
· Điểm mạnh nhất của tôi khi làm việc nhóm:
· Điểm hạn chế nhất của tôi khi làm việc nhóm:
· Các kỹ năng, hướng cải thiện công việc tôi dự định tiến hành trong thời gian tới:



